CHARTE DE NOS
PHILANTHROPES

Mobiliser pour
Ensemble, soyons actrices sensibiliser

de changement

wWww.ywcaquebec.qgc.ca



UNE PHILANTHROPIE
D’IMPACT, ENSEMBLE ET
AUTREMENT

Depuis sa création, la Fondation a pu compter sur l'audace et I’énergie d’une équipe de
philanthropes exceptionnelle pour porter sa mission. Si notre impact n'a cessé de croitre,
c'est grace a votre capacité a mobiliser vos réseaux autour de la YWCA Québec et de sa
mission.

Pour répondre aux défis de demain avec encore plus d’agilité, nous avons choisi de
propulser notre stratégie vers les dons directs. Ce choix est celui de I'impact durable, celui
qui permet de batir des projets structurants qui transforment réellement des vies.

Cette évolution modifie naturellement notre calendrier. Ainsi, notre emblématique Soirée De
'ombre a la lumiere évolue pour devenir un Gala anniversaire quinquennal d’exception. Ce
rendez-vous prestigieux aux 5 ans sera l'occasion de célébrer nos réussites communes avec
I'envergure gu’'elles méritent dés 2030. Cette décision, qui ne fut pas facile a prendre et a
fait I'objet d’une réflexion compléte, vise avant tout a optimiser et réduire nos colits
évenementiels. Nous croyons fermement que chaque dollar investi doit servir la mission de
la YWCA Québec. En simplifiant nos structures de production, nous nous assurons que la
grande majorité des dons se rende directement aux femmes qui en ont besoin. C’est notre
promesse de transparence et d'impact direct.

L’événementiel demeure toutefois un pilier central de notre programmation. Nous sommes
persuadées que la rencontre humaine est le terreau de I'engagement. Pour I'année a venir,
nous avons hate de vous retrouver lors de deux moments forts :
« En juin : Un événement inspirant sur le pouvoir du leadership féminin au service de la
communauté.
- En octobre : Un évenement corporatif engageant qui replace ’humain au centre de la
culture d’affaires.
Parallelement, nous lancerons un tirage au profit de la Y et un encan virtuel exceptionnel
dans le cadre de notre Campagne des Fétes, offrant une vitrine numérique unique a nos
partenaires et donateur.trice.s.

L'objectif de cette nouvelle structure est simple : vous offrir de la liberté dans votre
engagement. Nous souhaitons que chaque ambassadeur.drice puisse s’engager a nos cbotés
tout au long de I'année, en choisissant de promouvoir les initiatives qui résonnent le mieux
avec ses valeurs, son réseau et ses disponibilités.

Qu’il s’agisse de sollicitation directe, de vente de billets individuels pour I'’événement de juin
ou de tables corporatives pour I'évenement d’octobre, de soutien aux campagnes
numériques, de la promotion du programme de bénévolat corporatif, ou encore de
l'ensemble des actions proposées, il y a désormais une place sur mesure pour chacun.e
d'entre vous.

Ensemble, nous ne faisons pas que collecter des fonds; nous batissons un héritage
durable. Merci d'étre les visages et les voix de ce changement.

Olympe Baudoin Hélene Cliche
Directrice générale Présidente du conseil d’administration
Fondation YWCA Québec Fondation YWCA Québec



ENGAGEMENTS & AVANTAGES

Ambassadrice et

, . Marraine Ambassadrice & \
Catégorie . ambassadeur de la Reléve
& Parrain Ambassadeur (- de 35 ans)

Acheter 2 billets pour Acheter 1 billet Reléve
I’événement de juin OU (tarif préférentiel) pour

Atteindre I'objectif de celui d’octobre I'evenement de juin OU

15 000 $ de dons dans Atteindre I'opiectif d celui d'octobre

I'année, incluant dons eindre ['objectif de , o

Engagements partenériats annuels vente de 5 000 $ de dons dans Atteindre I'objectif de

tables corporatives ot de ’'année, incluant dons, 2 500 $ de dons dans

billets. lots d’encan partenariats annuels, I’année, incluant dons,

’ vente de tables partenariats annuels, vente
corporatives et de billets, de tables corporatives et
lots d’encan... de billets, lots d’encan...

2 billets offerts pour
I’évenement de juin OU celui
d’octobre
g]grlggﬂ(r)mgspaelgioénvnéenlfrnpeonqcrs2 Invitation personnelle pour 2 personnes aux événement
organisés durant l'année organisés durant 'année (hors événements bénéfices de
) juin et octobre).
Avantages Publications sur les réseaux Publications sur les réseaux sociaux, le site internet et

sociaux, le site internet et
dans le rapport annuel de
votre implication.

Realisation d’une nouvelle sur
votre implication.

Visibilité lors des événements
de mai et octobre.

dans le rapport annuel de votre implication.

Visibilité lors des événements de juin et octobre.




VOS OUTILS

Le plan de partenariat corporatif incluant le descriptif des
évenements et campagnes prévus pour I'année.

Le nouveau programme de reconnaissance dédié aux
donateur.trice.s individuel.le.s.

Le portfolio des projets structurants en attente de financement.

Le guide du nouveau programme de bénévolat corporatif alliant
collecte de vétements et de fonds.

Une trousse de sollicitation incluant des modéles de lettres et de
courriels et des visuels.

Un suivi collectif mensuel avec la Fondation et un suivi personnalisé
a la demande.

L’acces au réseaux historique de plus de 50 ambassadrices a Québec.



PROGRAMMATION
ANNUELLE

Avril 2026 : Lancement du programme de reconnaissance individuel et du Cercle
Y pour les donateur.trice.s historiques et du plan de partenariat et de
reconnaissance des donateurs corporatifs.

Juin 2026 : Déjeuner-conférence

Organisé sous le patronage du Hilton et de Gina Cuglietta et visant principalement
la vente de billets individuels, cet événement se veut inspirant et accessible. Nous y
recevrons trois femmes dont les parcours prouvent que changer le monde n’est pas
une question de pouvoir, de titre ou de budget, mais une affaire de conviction.
Informations pratiques : 11 juin au Hilton Québec en format déjeuner 8 h - 10 h, 350
invité.e.s.

Objectifs de ventes : 300 billets individuels a 350 $ et 5 tables corporatives (voir
tarif dans le plan de partenariat) - Lien vers la billetterie.

Juin 2026 : Evénement privé de reconnaissance pour le programme de bourses
d’études en marge de 'AGA de la Y le 18 juin 2026. Collation de 9 h - 10 h en
présence des boursieres pour remercier les donateur.trice.s individuel.le.s et les
donateurs corporatifs.

Juillet/Aolt 2026 : Tirage au profitde laY
Objectifs de ventes : 3 lots principaux d’une valeur significative et vente de 500 lots
de 5 billets a 20 $ (5% le billet).

Septembre 2026 : Un déjeuner privé des donateurs corporatifs de plus de 5 000 $
et un déjeuner des donateur.trice.s individuel.le.s de plus de 1 000% a la YWCA
Québec. Rencontre avec les présidentes de CA, les DG et I'équipe de direction de la
Y et visite en petits groupes.

Octobre 2026 : Evénement corporatif

Organisé sous le patronage du Port de Québec et d’Olga Farman et visant
principalement la vente de lots de billets corporatif, cet événement se veut
inspirant et accessible. A travers plusieurs témoignages de leaders de corporations
s’engageant concrétement, plongez au coeur d'une vision d'affaires renouvelée ou
la réussite ne se calcule plus seulement en chiffres, mais en vagues de changement
positif portées par des alliances locales inédites.

Informations pratiques : 21 octobre 2026 au Terminal de croisiére, en format 5@7,
400 invité.e.s.

Objectifs de ventes : 35 lots corporatifs (10 places, tarifs disponibles dans le plan de
partenariat) et 50 billets individuels a 350% - Lien vers la billetterie

Décembre 2026 : Campagne des Fétes avec encan en ligne.
Objectifs de ventes : 60 lots pour I'encan.

Mars 2027 : Un déjeuner privé des donateurs corporatifs de plus de 5 000 $ et un
déjeuner des donateur.rice.s individuel.le.s de plus de 1 000% a la YWCA Québec.
Rencontre avec les présidentes de CA, les DG et I'équipe de direction de la Y et
visite en petits groupes.


https://www.jedonneenligne.org/fondationywcaquebec/DEJEUNER-CONF26/
https://www.jedonneenligne.org/fondationywcaquebec/5A7CORPO26/

REJOIGNEZ-NOUS!

[l vous suffit de compléter le formulaire en ligne disponible ci-aprés
et nous reviendrons vers vous rapidement
pour finaliser votre engagement.

Rejoindre I’équipe de

philanthropes



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFkqxoPHeRytRzUAPJmTKtO4vKp1Vinn_P_ItvBh9P9PPvXQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFkqxoPHeRytRzUAPJmTKtO4vKp1Vinn_P_ItvBh9P9PPvXQ/viewform

La
Fondation

Dans I'objectif de s’assurer une stabilité et
un futur durable, la YWCA Québec a pris
la décision de se doter d’une fondation.

La Fondation YWCA Québec soutient le
développement philanthropique de la
YWCA Québec afin de lui permettre de
concentrer son énergie sur le maintien et
le développement des services, répondant
aux besoins des femmes et des filles.

A travers ses valeurs d’engagement, de mobilisation, de
dévouement et d’accessibilité, la Fondation s’engage a assurer la
pérennité financiere de la YWCA Québec, d’accroitre sa visibilité et
de concrétiser ses projets en lui donnant les moyens de ses
ambitions.

Contact

+1 (418) 805-6200
olympe.baudoin@ywcaquebec.gc.ca

Olympe Baudoin
Directrice générale
Fondation YWCA Québec
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